Tekst ujednolicony
REGULAMINU WYNAGRADZANIA

pracownikow Zarzadu Drog Wojewédzkich w todzi.

Na podstawie Rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (. Dz. U Nr 2024, poz. 1638 ze zm.) i ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (t,j. Dz. U. 2024, poz. 1135 ze zm.)
wprowadza sie w Zarzadzie Drog Wojewddzkich w todzi regulamin wynagradzania, zwany dalej

.Regulaminem”.

ROZDZIAL 1.

Postanowienia ogdine.

§1

1. Regulamin stosuje sie do wszystkich pracownikéw ZDW w todzi zatrudnionych na podstawie
umowy o prace.

2. Regulamin ustala zasady wynagradzania i wypfacania dodatkéw do wynagrodzenia oraz innych
Swiadczen zwigzanych z praca, z wyjgtkiem premii, ktérej zasady przyznawania uregulowane
sg osobno w zakladowym regulaminie premiowania.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
a) ,hajnizszym wynagrodzeniu, — rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
ustalone odpowiednio przez Sejmik Wojewddztwa, okreslone w tabeli miesiecznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcej zatgcznik nr 1 do Regulaminu.
b) ,minimalnym wynagrodzeniu za prace” — wynagrodzenie za prace, ustalone na podstawie
ustawy z dnia 10.10.2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tj. Dz. U. 2018, poz. 2177
Z pdzn zm.).

4. Zarzad Drég Wojewddzkich w todzi — jako pracodawca, w przypadkach okreslonych

regulaminem — reprezentowany jest przez Dyrektora Zarzadu.

§2
Pracownicy ZDW w todzi wynagradzani sg wedtug formy czasowo — premiowej wynagradzania
i otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze wynikajgce z osobistego zaszeregowania i faktycznego czasu
pracy, powiekszone o premie przyznang wediug zasad okreslonych w zaktadowym regulaminie

premiowania.



ROZDZIAL 1.

Zasady wynagradzania.

§3
Pracownicy ZDW w todzi otrzymujg wynagrodzenie zasadnicze i dodatek funkcyjny:
1) wedtug tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowigcej zatgcznik nr 1
do niniejszego regulaminu,
2) wedlug tabeli procentowych stawek dodatku funkcyjnego stanowigcej zatgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu,
3) weditug tabel  stanowisk zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych stanowigcych

zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§4
Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace,

a takze inne przyznane sktadniki wynagrodzenia.

§5

1. Pracodawca moze dokona¢ przeszeregowania pracownika w granicach wysokosci wynagrodzenia
przewidzianego dla danego stanowiska pracy oraz awansowania pracownika na stanowisko wyzsze
od zajmowanego.

2. Pracodawca moze w uzasadnionych przypadkach skréci¢ pracownikowi wymagany na danym
stanowisku okres pracy zawodowej.

3. Pracownik, ktéry w dniu wejscia w zycie regulaminu nie posiada wymaganego wyksztatcenia, moze
by¢ przeszeregowany tylko w ramach zajmowanego stanowiska.

4. Pracodawca kwalifikuje stanowiska pracy do grupy stanowisk pomocniczych i obstugi sposréd
stanowisk wymienionych w kolumnie 2 tabel stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifikacyjnych,
stanowigcych zatgcznik nr 3 do zarzgdzenia.

5. Pracownicy, ktérzy nie spetniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska
zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie regulaminu wynagradzania, mogg by¢ nadal

zatrudniani na tych stanowiskach.

ROZDZIAL 111

Zasady wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia.

§6
1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespotem oraz radcy

prawnemu, przystuguje dodatek funkcyjny.



2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje réwniez pracownikowi zatrudnionemu na
stanowisku nie zwigzanym z kierowaniem zespotem, dla ktérego w zatgczniku nr 3 do
regulaminu przewiduje sie dodatek funkcyjny, z tym Zze maksymalna stawka tego dodatku
przewidziana dla danego stanowiska jest nizsza o jedng stawke.

3. Starszemu inspektorowi nadzoru inwestorskiego oraz inspektorowi nadzoru inwestorskiego
przystuguje dodatek funkcyjny za wykonywanie czynnosci nadzoru inwestorskiego.

4. Pracownikowi samorzgdowemu z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze zostaC przyznany dodatek specjalny w wysokosci do
50% wynagrodzenia zasadniczego, wedtug nastepujgcych zasad:

1) dodatek specjalny jest pomniejszany proporcjonalnie do okresu nieobecnosci z powodu
choroby i jest uwzgledniany w podstawie wyliczenia $wiadczenh za czas choroby;

2) dodatek specjalny moze by¢ cofniety przed uptywem czasu, na ktéry zostat przyznany

jezeli ustaty przyczyny uzasadniajgce jego stosowanie;

3) decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje Dyrektor ZDW w todzi na wniosek ztozony przez
bezposredniego przetozonego zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 4 do regulaminu;
4) dodatek specjalny wyptacany jest wraz z wynagrodzeniem zasadniczym.

5. Dodatek funkcyjny ulega proporcjonalnego pomniejszeniu za dni nieobecnosci w pracy
z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, urlopu macierzynskiego, swiadczenia
rehabilitacyjnego bgdz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym

cztonkiem rodziny.

§7
Kierowcy samochodu osobowego moze by¢ przyznane za jego zgodg, wynagrodzenie ryczattowe
obejmujgce poszczegdlne skladniki wynagrodzenia (w szczegdlnosci wynagrodzenie zasadnicze,
dodatek za prace w godzinach nadliczbowych oraz dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze
nocnej), uwzgledniajgce liczbe godzin przypadajgcych do przepracowania w okresie jednego miesigca.
Za kazdg godzine pracy w porze nocnej przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowe;j

wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace.

§8

1. W ramach przyznawanych srodkéw na wynagrodzenia Dyrektor moze przyznawac¢ nagrody
za szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej.
Wysokos$¢ nagrod ustala Dyrektor.

3. Absencja chorobowa pracownika ma wptyw na przyznanie lub zmniejszenie wysokosci nagrody
badz pozbawienia przyznania catosci.
W ramach oszczednosci funduszu $rodki mogg by¢ przeznaczenie na zwiekszenie premii.
Wysokos¢ premii oraz zasady przyznawania i wyptacania premii okresla regulamin premiowania

pracownikow ZDW w t.odzi.



§9

Pracownikowi przystuguije:

a) dodatek za wieloletnig prace, zwany ,dodatkiem za wystuge lat,,

b) jednorazowa odprawa pieniezna przy przechodzeniu na rente z tytutu niezdolnosci

do pracy lub emeryture zwana ,, odprawa ,,.

Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5 % miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1 % za kazdy nastepny

rok pracy az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

Do okresoéw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat i odprawy wlicza sie wszystkie

zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw

podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

W przypadku, gdy praca w ZDW w todzi stanowi dodatkowe zatrudnienie, prawo do dodatku za

wystuge lat ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego

zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie

oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, urlopu

macierzynskiego, swiadczenia rehabilitacyjnego badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie wypfaty wynagrodzenia:

a) poczagwszy od pierwszego dnia miesigca, nastepujgcego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub wyZzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu
miesigca,

c) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastagpito pierwszego dnia miesigca.

Sposdb nabywania prawa oraz ustalania wysokosci i wyptacania dodatkowego wynagrodzenia

rocznego okresla, Ustawa z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla

pracownikéw jednostek sfery budzetowej (tj. Dz. U. 2025, poz. 560 ze zm.). Dodatkowe

wynagrodzenie roczne jest to 8,5% sumy wynagrodzenia za efektywng prace.

ROZDZIAL IV.

Zasady wyplacania innych swiadczen niz wynagrodzenie za prace.

§10
Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci :
1) po 20 latach pracy — 75 % miesiecznego wynagrodzenia,
2) po 25 latach pracy — 100 % miesiecznego wynagrodzenia,
3) po 30 latach pracy — 150 % miesiecznego wynagrodzenia,
4) po 35 latach pracy — 200 % miesiecznego wynagrodzenia,
5) po 40 latach pracy — 300 % miesiecznego wynagrodzenia,

6) po 45 latach pracy - 400 % miesiecznego wynagrodzenia.



10.

11.

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one
wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresdw.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do
nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze -
wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wyptaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody,
bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa do
nagrody. Nagrode oblicza sie wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu
pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy
lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca sie w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepiséw wprowadzajgcych zaliczalno$¢ do okreséw
uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajgcych dotychczas wliczeniu,
uptywa okres uprawniajgcy pracownika do dwdch lub wiecej nagréd, wyptaca mu  sie tylko
jedng nagrode — najwyzszg.

Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w zycie przepisdw, o ktérych mowa w ust.9, ma okres
zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dtuzszy niz wymagany do
nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres uprawniajgcy go do
nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca mu sie w petnej wysoko$ci,
a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg
nagrody nizszej.

Przepisy ust. 9 i 10 majg odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego stopnia oraz

w razie gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.



§11

Pracownikowi spetniajgcemu warunki do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub emerytury,
ktérego stosunek pracy ustat w zwigzku z przejsciem na rente lube emeryture, przystuguje
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

a) dwumiesiecznego wynagrodzenia  — po 10 latach pracy,

b) trzymiesiecznego wynagrodzenia — po 15 latach pracy,

c) szesciomiesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy.
Przy ustalaniu okreséw pracy i innych okreséw uprawniajgcych do odprawy stosuje sie zasady
obowigzujgce przy ustalaniu okreséw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat.
Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za

urlop wypoczynkowy.
Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§12

W razie smierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy w skutek choroby, rodzinie przystuguje
odprawa posmiertna.
Wysokos$¢ odprawy jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy
i wynosi:
1) jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat,
2) trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej10 lat,
3) szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.
Odprawa posmiertna przystuguje nastepujgcym cztonkom rodziny pracownika :
1) matzonkowi,
2) innym cztonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnej

w mysl| przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych”
3) rodzicom w mysl| przepisow o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikow i ich rodzin.
Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach réwnych pomiedzy wszystkich uprawnionych
cztonkdw rodziny.
Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden czionek rodziny uprawniony do odprawy
posmiertnej, przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty okreslonej w
ust.2.
Odprawa posmiertna nie przystuguje czionkom rodziny, o ktérych mowa w pkt 3, jezeli
pracodawca ubezpieczyt pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone przez instytucje
ubezpieczeniowg jest nie nizsze, niz odprawa posmiertna przystugujgca zgodnie z pkt 2 5.
Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy po$miertnej, pracodawca wyptaca

rodzinie kwote stanowigca réznice miedzy tymi swiadczeniami.

§13
Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:



1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng — trwajacej fgcznie do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia —
trwajgcej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego — pracownik zachowuje prawo
do 80% wynagrodzenie, chyba ze obowigzujgce u danego pracodawcy przepisy prawa
pracy przewidujg wyzsze wynagrodzenie z tego tytutu,
2) wypadku przy pracy, w drodze lub z pracy albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy —
w okresie wskazanym w pkt. 1 — pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.
3) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym lub kandydatéw na
dawcéwa. komorek, tkanek i narzgdéw oraz poddania sie zabiegowi pobrania komérek,
tkanek i narzgdéw — w okresie wskazanym w pkt. — pracownik zachowuje prawo do
100% wynagrodzenia,
Wynagrodzenie, o ktérym w pkt. 1 oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzieh niezdolnosci do prac, nie
wylgczajac dni wolnych od pracy.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt. 1:
1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku
chorobowego,
2) nie przystuguje w przypadkach, w ktoérych pracownik nie ma prawa do zasitku
chorobowego.
Za czas niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w ust. 1 trwajacej fgcznie dituzej niz 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika ukonczyt 50 rok zycia, trwajacej tgcznie diuzej
niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Przepisy punktu 1 ppkt 1 i punktu 4 w czesci dotyczacej pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,
dotyczg niezdolnosci pracownika do pracy przypadajgcej po roku kalendarzowym, w ktorym

pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

§14

Sposdb ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do
wynagrodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w kodeksie pracy reguluje
rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw
wyréwnawczych do wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie pracy
z dnia 29 maja 1996 roku (tj. Dz. U 2025, poz. 277 z pézn. zm.).

Sposob ustalania wynagrodzenia za urlop lub ekwiwalentu pienieznego za urlop okresla
rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 roku w sprawie

szczegotowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wyptacania



wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop (tj. Dz. U. 1997 Nr 2,
poz.14,).

Sposdb ustalania wynagrodzenia za prace w godzinach nocnych reguluje art. 151 (8) kodeksu

pracy.

ROZDZIAL V

Dodatkowe wynagrodzenie z tytutu zastepstwa sgdowego

§15
Pracownikom zatrudnionym na stanowisku radcy prawnego przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie z tytutu zastepstwa sgdowego, w wysokosci odpowiadajgcej 65% kosztéw
zastepstwa sadowego zsadzonych na rzecz stron zastgpowanych przez nich albo przyznanych
tym stronom w ugodzie, postepowaniu polubownym, arbitrazu zagranicznym lub
w postepowaniu egzekucyjnym, z zastrzezeniem ust. 2.
Dodatkowe wynagrodzenie z tytutu zastepstwa sgdowego przystuguje, jezeli koszty zastepstwa

sgdowego, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 16
Decyzje o przyznaniu radcy prawnemu dodatkowego wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 15,
podejmuje Dyrektor ZDW na pisemny wniosek radcy prawnego tut. Zarzadu.
Wyptata dodatkowego wynagrodzenia z tytutu zastepstwa sadowego nastepuje niezwtocznie po

dokonaniu stosownych zmian w planie finansowym tut. Zarzadu.

§17

W sprawach dotyczacych dodatkowych wynagrodzen radcow prawnych z tytutu zastepstwa sgdowego,

a w szczegolnosci wnioskowania o ujecie lub zmiane wysokos$ci tych wydatkéw planie finansowym

Zarzadu, wiasciwym jest Gtéwny Ksiegowy.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§18

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem obowigzujg przepisy Kodeksu Pracy i przepisy

wykonawcze do Kodeksu Pracy.

§19

Zmiany do regulaminu wymagajg formy pisemnego Zarzgdzenia Dyrektora.

§ 20

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



