
Zarzqdzenie Nr L95 12024
Dyrektora Zarzqdu D169 Wojew6dzkich w todzi

z dnia 25.09.2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu dokonywania zgloszeri wewnQtrznych w Zarzqdzie

D16g Wojew6dzkich w todzi.

Na podstawie art. 24 Ustawy z dnia 74 czerwca 2024r. o ochronie sygnalist6w Dz. U.

2024 poz.928 oraz 5 6 pkt 5 Regulaminu Organizacyjnego Zarzqdu Drog Wojew6dzkich w
todzi, wprowadzonego w iycie Uchwatq Nr 255/14 Zarzqdu Wojew6dztwa t6dzkiego z dnia
10.03.2014r. w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Zarzqdu Dr6g Wojew6dzkich
w todzi oraz zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego , zarzqdzam co nastqpuje:

51

Wprowadzam do stosowania Regulamin dokonywania zgtoszei wewnqtrznych w Zarzqdzie
Dr6g Wojew6dzkich w todzi, stanowiqcy zalqcznik do niniejszego zarzqdzenia.

52
1. Wykonanie zarzqdzenia powierzam pracownikom Zarzqdu Dr6g Wojew6dzkich w

todzi.
2. Pracownicy Zarzqdu zobowiqzani sq do zapoznania siq z ww. Regulaminem.

53

Regulamin dokonywania zgloszefi wewngtrznych w Zarzqdzie Dr6g Wojew6dzkich w todzi
zostal ustalony po konsultacji z zaktadowQ organizacjq zwiqzkowq.
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Zarzqdzenie wchodzi w 2ycie z dniem 2 paidziernika 2024r.
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ZalEcznik d,o Zarz4dzenia Nr 195/2024
Dyrektora ZDW w Lodzi
z dnia 25.09.2024t.

REGULAMIN DOKONYWANIA ZGI,OSZETi WEWNETRZNYCH
w ZAP.Z4DZIE DR6G WOJEWODZKTCH W LODZr

Rozdzial I
Postanowienia ogrilne

$ l. Celem wprowadzenia regulaminu zgloszeh wewngtrznych jest zapobieganie
naruszeniom prawa, kt6re mogE wystqpi6 w Zarz4dzie Dr6g Wojew6dzkich w Lodzi.

$ 2. Regulamin dokonywania zgloszeri wewngtrznych okreSla zasady dokonywania
zgloszeh oraz ochrony os6b informuj4cych na temat naruszen prawa.

$ 3. W Zarz4dzie Dr6g Wojew6dzkich w Lodzi nie toleruje sig Zadnej formy korupcj i
ani dzialan nosz4cych jej znamiona.

Rozdzia 2
Definicje

$ 4. Przez firyte w regulaminie okre5lenia rozumie sig:
l) Zarz4d, - naleZy rozumiei Zarz4d Drog Wojew6dzkich w Lodzi,
2) Pracownik - naleiry przez to rozumiei pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26

czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 zp62n. zm.) zatrudnionego
w Zarz4dzie Dr6g Wojew6dzkich w Lodzi;

3) Dyrektorze - naleZy rozumiei Dyrektora Zarzqdu Dr6g Wojew6dzkich w I-odzi,
4) Upowaznionym pracowniku/ przyjmujqcym zgloszenie naleiry przez to rozumiei

pracownika lub pracownik6w posiadaj4cych pisemne upowa2nienie Dyrektora do
przyjmowania i weryfi kacji zgloszeh wewngtrznych, podejmowania dzialari nastgpczych
oraz przelwarzania danych osobowych os6b wymienionych w zgloszeniu wewngtrmym;

5) Korupcja - naleiry przez to rozumied korupcjg w rozumieniu art I ust. 3a ustawy z dnia
9 czerwca 2006 r. - o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. tJ. z 2024 r. poz. 1t4 z
p62n. zm.):

6) Regulamin - nalelry przez to rozumiei Regulamin dokonywania zgloszeh wewngtrznych
w Zarz4dzie Dr6g Wojew6dzkich w Lodzi;

7) Zglaszalqcy - naleiry przez to rozumied pracownika. bylego pracownika, osobg
ubiegaj4c4 sig o zatrudnienie, osobg Swiadcz4c4 pracg na ruecz Zarz4du Dr6g
Wojew6dzkich w Lodzi na innej podstawie niZ stosunek pracy, staZystg, wolontariusza
oraz osobg pracuj4c4 pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, dokonuj4cego zgloszenia, kt6ry uzyskal informacje na temat naruszeri w
kontekScie zwi4zanym z prac4;

8) naruszenie - naleiry przez to rozumie6 naruszenie prawa w rozumieniu art. 5 pkt I
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia 23 pa2dziemika 2019 r.
w sprawie ochrony os6b zglaszajqcych naruszenia prawa Unii;

9) informowaniu na temat naruszef prawa - nalezy przez to rozumied informowanie
w rozumieniu art. 5 pkt 2 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia
23 pa2dziemika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zglaszaj4cych naruszenia prawa Unii;

l0) zgloszenie - nale\ przez ro rozumiei zgloszenie w€wngtrzne w rozumieniu art. 5 pkt 4
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia 23 paLdziemika 2ol9 r.



w sprawie ochrony osob zglaszaj4cych naruszenia prawa Unii;
1l) zgloszeniu zewngtrznym, naleZy przez to rozumied zgloszenie w rozumieniu art. 5 pkt 5

dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia 23 pa2dziemika 2019 r.
w sprawie ochrony os6b zglaszaj4cych naruszenia prawa Unii;

12) osoba pomagaj4ca p dokonaniu zgloszenia - naleiry przez lo rozumie6 osobE

w rozumieniu art. 5 pkt 8 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2019i 1937 z dnia
23 pu2dziemika 2019 r. w sprawie ochrony os6b zglaszaj4cych naruszenia prawa Unii;

13) osoba powi4zarra ze Zglaszaj4cym naleiry przez to rozumie6 osobg ftzycznq, kt6ra moze

doSwiadczy6 dzialan odwetowych, w tym wsp6lpracownika lub osobq najbliZsz4

Zglaszal4cego w rozumieniu art.115 $ I I ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks

kamy (Dz.U. 2024r.,po2. l7);
14) kontekst zwi4zany z prac1 - rrale2y przez to rozumied kontekst zwi4zany z prac4

w rozumieniu art. 5 pkt 9 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia
23 paLdziemika2}lg r. w sprawie ochrony os6b zglaszaj4cych naruszenia prawa Unii;

15) osoba, kt6rej dotyczy zgloszenie - talezy przez to rozumiei osobg w rozumieniu art. 5

pkt l0 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia 23 pu2dziemika
2019 r. w sprawie ochrony os6b zglaszaj4cych naruszenia prawa Unii;

16) dziaianie odwetowe - nale?y przez to rozumiei reakcje oraz dzialanie w rozumieniu art. 5

pkt ll dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia23 pu2dziemika

2019 r. w sprawie ochrony os6b zglaszaj4cych naruszenia prawa Unii;
17) dzialanie nastqpcze - naleZy ptzez to rozumie6 dzialanie w rozumieniu art. 5 pkt 12

dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia 23 paLdziemika 2019 r-

w sprawie ochrony os6b zglaszaj4cych naruszenia prawa Unii;
18) organ wlaSciwy - naleiry przez to rozumied organ w rozumieniu art. 5 pkt 14 dyrektywy

Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia 23 pa2dziemlka 2019 r. w sprawie

ochrony os6b zglaszaj4cych naruszenia prawa Unii;
19) ujawnienie publicme - w rozumieniu art. 5 ust' 6 w zwi4zku z ar1.. 15 dyrektywy

Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia 23 pa2dziemika 2019 r. w sprawie

ochrony os6b zgiaszaj4cych naruszenia praraa Unii.

Rozdzial 3

Zakres odpowiedzialnoSci

Rozdzial 4

Zasaldy szczegitlowe zglaszania wyst4pienia naruszei prawa

$ 6. 1. Naruszeniem prawa jest dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub

mai4ce na celu obej6cie prawa, dotyczqce:

$ 5. l. Wszyscy pracownicy Zarz4dt maj4 obowiqzek zapoznania sig z niniejszym

Regulaminem i przestrzegania go w toku wykonywania swoich obowiqzk6w.- 2. Kazdy zatrudniony w Zarz4dzie pracownik, niezale2nie od formy Swiadczenia

pracy, bez wzglgdu na zajmowane stanowisko i rodzaj zatrudnienia powinien dEZ-v6

do naleZytego i zgodnego z obowi4zuj4cym prawem wykonywania swoich obowiqzk6w

sluzbowych oraz przeciwdzialania i eliminowania wszelkich nieprawidlowosci, w tym

nadu2yi prawa w iakresie przedmiotowym opisanym w Dyrektywie oraz postanowieniach

niniejszego regulaminu.
3. Regulaminu nie stosuje sig. jezeli Naruszenie prawa godzi wyl4cznie.! nlawa

osoby zglaszaj4cej lub Zgloszenie Naruszenia prawa nastgpuje wyl4cmie w indywidualnym

interesie osoby zglaszaj4cej.



1) Korupcji;
2) Zamowief, publicznych;

Uslug, produkt6w i rynk6w finansowych;
Przeciwdzialaniu praniu pienigdzy oraz finansowaniu terroryzmu;
Bezpieczeristwa produkt6w i ich zgodnoSci z wymogami;
Bezpieczeristwa transportu;
Ochrony Srodowiska;
Ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa j4drowego;
Bezpieczeristwa zywnoSci i pasz;

l0) Zdrowia i dobrostanu zwierz4t;
I 1) Zdrowia publicznego;
12) Ochrony konsument6w;
l3) Ochrony prywatnoSci i danych osobowych;
l4) Bezpieczeristwa sieci i system6w teleinformatycznych;
15) Interes6w finansowych Skarbu Paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki

samorzqdu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;
16)Rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicmoprawnych zasad

konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;
17) Konstytucyjnych wolnoSci i praw czlowieka i obywatela - wystgpuj4ce w

stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej i niezwiqzane z dziedzirlarni
wskazanymi w pkt I - 16.

$ 7. I . Wystqpienie naruszef prawa w Zaru4dzie Zglaszajqcy przekazuje
w nastgpuj 4cej w formie:

1) przesylki pocaowej, skierowanej na adres 90-051 I-6dZ ul. Al. Pilsudskiego 12 lub
zapieczgtowanej przesylki zloZonej bezpoSrednio w Seketariacie w pok. Nr 1202 Przesylka
ze zgloszeniem wyst4pienia naruszenia prawa musi zawierai dopisek " upowainiony
pracownik przyj mujqcy zgloszenie noruszenia prawa - do rqk wlasnych";
2 ) drogq mailow4 na adres: nieprawidlowosci@zdw.lodz.pl;
3 ) telefonicmie : +48 607 -220-646 .

2. W celu skutecmego podjgcia dzialafi nastgpczych oraz przekazznia informacji
o podjgtych dzialaniach nastgpczych, zaleca sig Zglaszaj4cemu wskazai w zgloszeniu
co najmniej nastgpujqce elementy:

1 ) dane personalne osoby Zglaszaj1cej, tj. imig, nazwisko;
dane kontaktowe (telefon, e-mail lub adres korespondencyjny) osoby Zglaszaj4cej;
datg naruszenia, o ile jest znana osobie Zglaszaj4cej;
dane personalne os6b, kt6re dopuscily sig naruszenia prawa, tj. imig, nazwisko,
slanowisko sl uzbowe. wydzial :

przedmiot naruszenia/opis zdarzenia'.
moZliwe do pozyskania i przedsatwienia dowody naruszenia.

$ 8. 1. Naruszenia zgloszone anonimowo nie bgd4 rozpatrywane.
2. Zglaszal4cy ma mo2liwo(6 zgloszenia oczywistych omylek, aktualizacj i

przekazanych danych oraz ich uzupelniania.
3. W przypadkt zgloszenia telefonicznego, upowa2niony pracownik sporz4dza

pisemn4 notatkg dotycz4cq przedmiotu zgloszenia.
4. Przyjmuj4cy zgloszenie mo2e sig zwr6ci6 do Zglaszaj1cego z Z4daniem

u,yjaSnienia lttb przekazania dodatkowych, uzupelniaj4cych zgloszenie informacji, jakie mog4

3)
4)
s)
6)
7)
8)
e)

2

3

4

5
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by6 w jego posiadaniu. Je2eli przeslanie takich zqdan moZe zagrozi(, ochronie toZsamo5ci tej
osoby, przyjmuj4cy zgloszenie odstgpuje od i4dania wyjadnieri lub dodatkowych informacj i.

5. W przypadku, gdy zgloszenie zostalo przyjEte przez nieupowaZnionego
pracownika Zarz4dt, pracownik ten jest obowiqzany do:
1) nieujawniania informacji mog4cych skutkowai ustaleniem to2samoSci osoby dokonujqcej

zgloszenia lub osoby, kt6rej dotyczy- zgioszenie;
2) niezwlocznego przekazania zgloszenia upowaZnionemu pracownikowi, bez wprowadzania

zmian w tym zgloszeniu.
6. Osobg, kt6ra dokonala zgloszenia, naleZy zwrotnie poinformowai o planowanych

lub podjgtych dzialaniach nastgpczych i powod6w takich dzialai w terminie
nieprzekraczaj4cym 3 miesigcy od potwierdzenia otrzymania zgloszenia lub w przypadku

nieprzekazania potwierdzenia Zglaszajqcemu,3 miesigcy od uptywu 7 dni od dokonania
zgloszenia.

7. Osoba dokonuj4ca zgloszenia jest zobowi4zana do niekontaktowania sig z osob4,

odno6nie kt6rej zachodzi domniemanie dokonania naruszenia prawa, w celu ustalenia
jakichkolwiek fakt6w zwiqzany ch ze zgloszonym naruszeniem prawa.

8. Osoba dokonuj4ca zgloszenia jest zobowi4z.ana zachowai dyskrecjq i nie omawiai
z nikim sprawy, fakt6w, podejrze(r c4- zarztli.ow.

Rozdzial 5

Dzialania nastgpcze po odebraniu zgloszenia wewngtrznego

$ 9. 1. Wszystkie zgloszenia podlegaj4 analizie i s4 prowadzone z zachowaniem

nale2rytej starannoSci, niezale2noSci i obiektywizmu. Zgloszenia analizowane sq przez

pracownika upowaznionego do przyjmowania zgloszef,, dokonywania ich weryfikacji.
podejmowania dzialari nastgpczych oraz zwi4zanego z lym ptzetwarzania danych osobowych.

Upowa2niony pracownik j est zobowiqzany do zachowania taj emnicy.
2. Przyjmuj4cy zgloszenie kazdorazowo informuje Dyrektora Zarz4du w przypadku

zgloszei dotycz4cych Zastgpc6w Dyrektora, o wszczgciu postgpowania wyjadniaj4cego w
zwiqzku z olrzymanym zgloszeniem. przekazuj4c informacjE o przedmiocie zgloszenia z

zachowaniem zasad poufnoSci w zakresie danych osobowych Zgiaszil4cego i osoby, kt6rej

dolyczy zgloszenie zgodnie z $ 12 niniejszego Regulaminu.
3. Podczas dochodzenia wewngtrznego dotyczqcego domniemanych naruszefi prawa

nale2y dolozyi wszelkich starari. aby unikad podejmowania dzialan na podstawie chybionych

lub bezpodstawnych oskarZef, unikai wzbudzania podejrzeri u os6b w sprawie. kt6rych
prowadzone s4 dzialania, unikai oSwiadczefi. kt6re bqdq miaty negatywne skutki dla

Zglaszajqcego i osoby, kt6rej dotyczy zgloszenie.

$ 10. l. Dyrektor Zarz4dt zapewnia upowa2nionym pracownikom warunki i Srodki

niezbgdne do sprawnego przeprowadzenia postEpowania wyja6niaj4cego.

Przyi muj4cy zgloszenie w celu przeprowadzenia postgpowania wyjaSniajqcego, w razie

potrzeby niezwlocznie przedstawia Dyrektorowi Zatz4dtt Zqdane dokumenty i materialy oraz

terminowo udziela wyjadnieri.
2. Proces postgpowania w odniesieniu do zgloszonych zdarzeli jest nastgpuj4cy:

l) przyj muj4cy zgloszenie dokonuje rejestracj i zgloszenia w rejestrze zgloszen niezwlocznie
-nie 

dluzej niz 7 dni od otrzymania zgloszenia i potwierdza Zglaszaj4cemu przyjgcie

zgloszenia. Dane w rejestrze zgloszefi s4 przechowywane ptzez okres 3 lat od dnia

przyjgcia zgloszenia;
2) przyjmujqcy zgloszenie dokonuje we wlasnym zakresie weryfikacji zgloszenia

-i 
informacji otrzymanych od Zglaszajqcego. celem zweryfikowania prawdopodobieristwa

wystqpienia naruszenia prawa bgd4cego przedmiotem zgloszenia. Nastgpnie dokonane



ustalenia w*z z wnioskami i propozycjq/opiniE co do wszczgcia postgpowania
wyjasniajqcego, odrzuceniu sprawy albo koordynacji zgloszenia./iprawy pi)ekazuje
do akceptacji Dyrektora Zarz4du;

3) celem prowadzonego postgpowania wyjasniajqcego jest ustalenie stanu faktycmego oraz
wyjasnienie wszelkich w4tpliwosci dotyczqcych sytuacji przedstawionych w zglos=zeniu;4) w toku wyjasniania przedmiotu zgloszenia, umozliwia s( pracownikowi
wsp6lpracui4cemu w stosunku, do kt6rego dokonano zgroszenia naruizenia prawa,
przedstawienie swojego stanowiska w sprawie w terminie 14 dni od otrzymania
informacji o dokonanych ustaleniach;

5) po zakonczeniu postgpowania wyja6niaj4cego osoba przeprowadzajy4ca postgpowanie
sporz4dza sprawozdanie, kt6re wraz z wnioskami i propozycl4 aahzego toku
postgpowania przekazuje Dyrektorowi, a w przypadku postgpowania dotfcz4cego
Dyrektora - Z-cy Dyrektoru ds. Inwestycji a w razie jego nieobecnosci z-cy iyrciktora

. ds. Utrzymania a w przypadku ich nieobecno ici z-cy Dyiektora ds. Ekonomicznych;6) Dyrektor wskazuje osoby zobowi4zane do podjgcia dziarari naprawczych, kt6re maiE na
celu zapobieZenie podobnym zdarzeniom w przyszloSci;

7) jesli zostanie ustalone, 2e badane zdarzenie stanowi dzialanie korupcyjne lub naruszenie
prawa scigane z mocy prawa, Dyrektor lub osoba przez niego *rtu-"u zawiadamia o
zdarzenit odpowiednie organy Scigania. W przypadku postgpowari dotycz4cychDyrektora, decyzjg o dalszych czynnoSciach, w tym
o zawiadomieniu odpowiednich organ6w podejmuje Z-ca Dyrektora ds. Inwestycji, a w
raziejego nieobecnoici Z-ca Dyrektora ds. Utrzymania a w przypadku ich nieobecnodci -
Z-cy Dyrektora ds. Ekonomicznych;

8) zglaszajqcego, nale:f poinformowai o podigtych dziaianiach wyjasniai4cych oraz ich
rezultatach w terminie 30 dni od podpisania sprawozdania. uaksymalnym ierminem na
przekazanie sygnali3cie informacji zwrotnej, nieprzekraczai4iy 3 m-cy od dnia
potwierdzenia prryjEcia zgloszenia wewngtrznego.

Rozdzial 6
Ochrona pracownik6w i wsprilpracownikriw

$ 11. l. Zglaszai4cemu. zgodnie z zasad,ni okreslonymi w Reguraminie, zapewnia
sig ochronq przed dzialaniami odwetowymi pod warunkiem, le mial .rzisadnio.,. poirtu*y
s4dzit,. 2e bgdqca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacja
o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania z[loszenia iub ujawnienia
publicznego i 2e informacja taka stanowi informacjg o naruireniu priw a.

2- Zglaszajqcy, kt6ry spotkal sig z jakimikorwiek dzialaniami odwetowymi bgd4cymilr! mog4cymi byi konsekwenci4 dokonania zgloszenia, powinien 
- 
niezwlocznie

poinformowai o tym fakcie Dyrektora. Takie zJarzeni" ,ortuj" objgte odrgbnym
postgpowaniem, prowadzonym przez upowa2nionych pracownik6w z udziarem Dyrektora, w
spos6b zapewniaj4cy najszersz4 moZliwq ochrong takiego Zglaszajqcego.

3. wobec osoby zglaszai4cej naruszenie obowi4zui4 zasady *ik-*" w Rozdziare 4.
_ 4. Przepisy ust. l-3 stosuje sig odpowiednio wobei-osoby- pomagai4cej w dokonaniu

zgloszenia, osoby powi4zanej ze Zgtaszajqcym oraz osoby piawnej i.U 1r""1 iednostkiorganizacyjnej powi4zanej ze ZgraszaiEcym. w szczeg6lnosci stanowi4cej wlasnosi rub
zatrudn i aj qcej Z glaszaj qc e go.

, 5. Dyrektor zapewnia osobie, kt6rej dotycz4 zarzrty naruszenia prawa, mo2liwosi
przedstawienia swojego stanowiska.



Rozdzial 7

Ochrona danych osobowych

$ 12. 1 . Zglaszal4cemu. kt6ry nie wyrazil' zgody na ujawnienie swojej tozsamoSci'

,up"*r,i|nu jest ionimowo3i w trakcie calego post'powania, z zastrzezsniem sytuacj i'

w kt6rych r:iawnienie to2samoSci Zg\aszaj4cego wymagane jest na podstawie przepis6w

powszechnie obowi4zuj4cego prawa.' 2. Kazde zgiosienie pizekazane w trybie okreslonym w Regulaminie, wraz z danymi

dotycz4cymi Zglaizil4cego i osoby' kt6rej dotyczy zgloszenie lub danymi mog4cymi

umo2liwi6 ich identyfikacjg. ma charakter poufny'

3. Dyrektor oraz dzialaj4ce w jego imieniu osoby, zobowiqzane s4 do powstrzymarua

sig od jakicilkolwiek dzialan iwi4zanych z zariiarem odkrycia tozsamosci Zglaszai4cego i

osoby. kt6rej dotyczy zgloszenie.'' 
$ 1i. t. bane 

-osobow e zglaszil4cego oraz innych os6b wskazanych w zgloszeniu

chronione s4 wedlug zasad okreSlonyih w regulacjach zwiqzanych z ochron4 danych

o.oUo*y"ft obowi4zrijacych w ZDW w Lodzi. Dane Zglaszai4cego oraz os6b wskazanych

* ,gfosz""iu - o ite 
"ie 

s4 lub nie byly pracownikami ZDW w tr'odzi lub te2 ich dane nie sq

priir*urrun" na podstawil innych poisia* prawnych - mogq byt ptzelwatzane wyl4cmie

w celu realizacji postanowieri Regulaminu.
2. Dane osobowe f,rr.t*urr-" r.l zwiqzku z przyjqciem zgloszenia

s4 przechowywane przez upowaznionego pracownika' nie dluZej nil ptzez okes 3 lat od dnia

przyjgcia zgloszenia.

Rozdzial 8

Srodki dyscyplinarne

$ 14. 1. Wyniki prac upowa2nionych pracownik6w dotycz4ce stwierdzonego

naruszenia prawa s4 kierowane do Dyrektora Zarz4du'

2.Napodstawierekomendacjiupowa2nionychpracownik6wpodejmowanes4dalsze
kroki w stosunku do pracownika, kt6rego postqpowanie wyjaSniajEce dotyczylo'

3. Ewentualn4 decyzjg o zwolnieniu pracownika podejmuje Dyrektor Zatz4du'

Rozdzial 9

Tryb dokonyvania zgloszef zewngtrznych

$l5.l.JezeliwocenieZg|aszaj4cegozachodziryzykodzialafodwetowychlub
*y.uguj4 tego przepisy po*szecinie obowi4zu.l4ce' Zglaszaj4cy 

.przekazuj4c- 
informacje

ustnie-tuU * fosraci fapierowej lub elektronicznej la temat naruszeti prawa uprawniony jest

r6wnie2dokorzystaniazzevllglrznegokanaluzglaszanianaruszefiprawa.Wtymzakresie
do przyjmowani a zgloszeh uprawnione sq \\yznaczone wlaSciwe organy'

2. Kotzysi*i" , ,"*ngtrznego kanalu dokonywania zgloszefi moZe. nast4pii

po uprzednim dokonaniu zgloszenia zi posrednictwem wewngtrznego kanalu lub od razu

za poSrednictwem kanalu zewnqtrznego'

$ 16. Wymaczony zarz4dzeniem przez Dyrektora pracownik:

t ; oapowiaaa za udostgpnienie pracownikom 
-informacj 

i dotyczqcych:
'a1 

wlaSciwych organ6w wyznaczonych do przyjmowania zgloszei. naruszef prawa

kanalem zewnqtrznym;
b)
c)

procedur dokonywania zgloszeri naruszeri prawa;

irybu rozpatrywania zgloizefi oraz rwi4zanych z nimi dziaiah nastgpczych;



2) udostgpniaj4 oraz aktualizuj4 kwestie, o kt6rych mowa w pkt I niezwlocmie p<r

okreSleniu informacji w tym zakresie przez wla6ciwy organ.

Rozdzial l0
flwagi koicowe

$ 17. l. KaL2dy przypadek niestosowania sig do treSci Regulaminu bgdzie
rozpatrywany oddzielnie i moZe poci4gn4i za sob4 konsekwencje sluZbowe.

2. Pracownicy Zarz4du zobowi4zani s4 do zapoznania sig z tre5ci4 i przestrzegania
przepis6w Regulaminem.

3. Wz6r zgloszenia informacji stanowi zal4cmik Nr I do Regulaminu.



zalQcznik nr 1do Regulaminu dokonywania zgloszei

wewnqtrznych w ZDW w todzi.

Zarzqd Dr6g Wojew6dzkich w todzi
Ul. Al. Pilsudskiego 12

09-051 t6di

wz6R zcroszENtA WEWNETRZNEGO

1. DANE ZGIASZAJ{CEGO: (imiq i nazwisko/stanowisko sluzbowe, wydzial)

2. DANE KONTAKTOWE ZGLASZA.JACEGO (numertelefonu, e-mail lub adres korespondencyjny)

3. DATA NARUSZENIA (o ile jest znana):

4. DANE 0568, KT6RE DOPUSCIIY SIE NARUSZENIA PRAWA (imiQ i nazwisko, stanowisko

slu2bowe, wydzial):

5. PRZEDMIOT NARUSZENIA/OPIS ZDARZENIA:

5. MO2LIWE DO POZYSKANIA I PRZEDSTAWIENIA DOWODY NARUSZENIA

/podpis przyjmujAcego zgloszenie/


