Zarzadzenie Nr 195/2024
Dyrektora Zarzadu Drog Wojewodzkich w todzi
z dnia 25.09.2024 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu dokonywania zgtoszerh wewnegtrznych w Zarzadzie
Drég Wojewddzkich w todzi.

Na podstawie art. 24 Ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. o ochronie sygnalistow Dz. U.
2024 poz. 928 oraz § 6 pkt 5 Regulaminu Organizacyjnego Zarzagdu Drég Wojewddzkich w
todzi, wprowadzonego w zycie Uchwatg Nr 255/14 Zarzadu Wojewoddztwa tédzkiego z dnia
10.03.2014r. w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Zarzadu Drég Wojewdodzkich
w todzi oraz zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego, zarzagdzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam do stosowania Regulamin dokonywania zgtoszenn wewnetrznych w Zarzadzie
Drég Wojewodzkich w todzi, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Wykonanie zarzadzenia powierzam pracownikom Zarzadu Drog Wojewddzkich w
todzi.
2. Pracownicy Zarzadu zobowigzani sg do zapoznania sie z ww. Regulaminem.

§3

Regulamin dokonywania zgtoszen wewnetrznych w Zarzadzie Dréog Wojewoddzkich w todzi
zostat ustalony po konsultacji z zaktadowa organizacjg zwigzkowa.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 pazdziernika 2024r.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 195/2024
Dyrektora ZDW w Lodzi
z dnia 25.09.2024r.

REGULAMIN DOKONYWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
W ZARZADZIE DROG WOJEWODZKICH W LODZI

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Celem wprowadzenia regulaminu zgloszen wewnetrznych jest zapobieganie

naruszeniom prawa, ktére moga wystapi¢ w Zarzadzie Drog Wojewédzkich w Lodzi.

§ 2. Regulamin dokonywania zgloszen wewnetrznych okresla zasady dokonywania

zgloszen oraz ochrony o0sob informujacych na temat naruszen prawa.

§ 3. W Zarzadzie Drog Wojewodzkich w Lodzi nie toleruje si¢ zadnej formy korupcji

ani dzialan noszacych jej znamiona.
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Rozdzia 2
Definicje

§ 4. Przez uzyte w regulaminie okreslenia rozumie si¢:

) Zarzad — nalezy rozumie¢ Zarzad Drog Wojewodzkich w Lodzi,
) Pracownik - nalezy przez to rozumie¢ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26

czerwea 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.) zatrudnionego
w Zarzadzie Drog Wojewodzkich w Lodzi;

3) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Zarzadu Drog Wojewodzkich w Lodzi,
4) Upowaznionym pracowniku/ przyjmujacym zgloszenie — nalezy przez to rozumieé

pracownika lub pracownikéw posiadajacych pisemne upowaznienie Dyrektora do
przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych
oraz przetwarzania danych osobowych 0séb wymienionych w zgloszeniu wewnetrznym;

5) Korupcja - nalezy przez to rozumie¢ korupcje w rozumieniu art 1 ust. 3a ustawy z dnia

9 czerwea 2006 r. - o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 184 z
pézn. zm.);

6) Regulamin - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin dokonywania zgloszen wewnetrznych

w Zarzadzie Drég Wojewodzkich w Lodzi:

7) Zglaszajacy - nalezy przez to rozumie¢ pracownika, bylego pracownika, osobe

8)

9)

ubiegajaca si¢ o zatrudnienie, osob¢ s$wiadczaca prace na rzecz Zarzadu Drog
Wojewodzkich w Lodzi na innej podstawie niz stosunek pracy. stazyste, wolontariusza
oraz osobg pracujacg pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy, dokonujacego zgloszenia, ktory uzyskat informacje na temat naruszen w
kontekscie zwigzanym z pracg;

naruszenie - nalezy przez to rozumie¢ naruszenie prawa w rozumieniu art. 5 pkt 1
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony 0s6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii;

informowaniu na temat naruszen prawa - nalezy przez to rozumie¢ informowanie
w rozumieniu art. 5 pkt 2 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0s6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii;

10) zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie wewnetrzne w rozumieniu art. 5 pkt 4

dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.



w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii;

11) zgloszeniu zewngtrznym, nalezy przez to rozumie¢ zgloszenie w rozumieniu art. 5 pkt 5
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii;

12) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia - nalezy przez to rozumie¢ osobg
w rozumieniu art. 5 pkt 8 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0sob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii;

13) osoba powigzana ze Zgtaszajacym — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczng, ktora moze
do$wiadczy¢ dzialan odwetowych, w tym wspéipracownika lub osobe najblizsza
Zglaszajacego w rozumieniu art.115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny (Dz.U. 2024r., poz. 17);

14) kontekst zwigzany z praca - nalezy przez to rozumie¢ kontekst zwigzany z pracg
w rozumieniu art. 5 pkt 9 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony 0sob zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii;

15) osoba, ktérej dotyczy zgloszenie - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ w rozumieniu art. 5
pkt 10 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony 0sob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii;

16) dziatanie odwetowe - nalezy przez to rozumie¢ reakcje oraz dziatanie w rozumieniu art. 5
pkt 11 dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii;

17) dzialanie nastepcze - nalezy przez to rozumie¢ dziatanie w rozumieniu art. 5 pkt 12
dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii;

18) organ wiasciwy - nalezy przez to rozumie¢ organ w rozumieniu art. 5 pkt 14 dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony 0s6b zglaszajgcych naruszenia prawa Unii;

19) ujawnienie publiczne - w rozumieniu art. 5 ust. 6 w zwigzku z art. 15 dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii.

Rozdzial 3
Zakres odpowiedzialnosci

§ 5. 1. Wszyscy pracownicy Zarzadu maja obowiazek zapoznania si¢ z niniejszym
Regulaminem i przestrzegania go w toku wykonywania swoich obowiazkow.

2. Kazdy zatrudniony w Zarzadzie pracownik, niezaleznie od formy swiadczenia
pracy, bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodzaj zatrudnienia powinien dazy¢
do nalezytego i zgodnego z obowiazujacym prawem wykonywania swoich obowiazkow
stuzbowych oraz przeciwdziatania i eliminowania wszelkich nieprawidlowosci, w tym
naduzy¢ prawa w zakresie przedmiotowym opisanym w Dyrektywie oraz postanowieniach
niniejszego regulaminu.

3. Regulaminu nie stosuje si¢, jezeli Naruszenie prawa godzi wylacznie w prawa
osoby zglaszajacej lub Zgloszenie Naruszenia prawa nastepuje wylacznie w indywidualnym
interesie osoby zglaszajacej.

Rozdzial 4
Zasady szczegélowe zglaszania wystapienia naruszen prawa

§ 6. 1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub
majace na celu obejscie prawa, dotyczace:



1) Korupcji;

2) Zamowien publicznych;

3) Ustug, produktow i rynkéw finansowych;

4) Przeciwdzialaniu praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) Bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) Bezpieczenstwa transportu;

7) Ochrony $rodowiska;

8) Ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego:;

9) Bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) Zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) Zdrowia publicznego;

12) Ochrony konsumentow;

13) Ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) Bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych:;

15) Interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskie;j:

16) Rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad
konkurencji 1 pomocy panstwa oraz opodatkowania 0sob prawnych;

17) Konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela — wystepujace w
stosunkach jednostki z organami wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1 — 16.

§ 7. 1. Wystgpienie naruszen prawa w Zarzadzie Zglaszajacy przekazuje

w nastepujacej w formie:
1) przesylki pocztowej. skierowanej na adres 90-051 £6dz ul. Al. Pitsudskiego 12 lub
zapieczetowanej przesylki zlozonej bezposrednio w Sekretariacie w pok. Nr 1202 Przesylka
ze zgloszeniem wystapienia naruszenia prawa musi zawiera¢ dopisek “ upowazniony
pracownik przyjmujgcy zgloszenie naruszenia prawa - do rgk wlasnych";
2) droga mailowa na adres: nieprawidlowosci@zdw.lodz.pl;
3) telefonicznie: +48 607-220-646.

2. W celu skutecznego podjecia dziatan nastepczych oraz przekazania informacji

o podjetych dziataniach nastgpczych, zaleca si¢ Zglaszajgcemu wskaza¢ w zgloszeniu
co najmniej nastepujace elementy:

1) dane personalne osoby Zglaszajacej, tj. imie, nazwisko;

2) dane kontaktowe (telefon, e-mail lub adres korespondencyjny) osoby Zglaszajacej;

3) date naruszenia, o ile jest znana osobie Zglaszajacej;

4) dane personalne osob, ktore dopuscily si¢ naruszenia prawa, tj. imie, nazwisko,
stanowisko stuzbowe. wydziatl;

5) przedmiot naruszenia/opis zdarzenia;

6) mozliwe do pozyskania i przedsatwienia dowody naruszenia.

§ 8. 1. Naruszenia zgtoszone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

2. Zglaszajacy ma mozliwos¢ zgloszenia oczywistych omylek, aktualizacji
przekazanych danych oraz ich uzupelniania.

3. W przypadku zgloszenia telefonicznego, upowazniony pracownik sporzadza
pisemna notatke dotyczacg przedmiotu zgloszenia.

4. Przyjmujgcy zgloszenie moze si¢ zwroci¢ do Zglaszajacego z zadaniem
wyjasnienia lub przekazania dodatkowych, uzupetniajacych zgloszenie informacji, jakie moga



by¢ w jego posiadaniu. Jezeli przeslanie takich zadan moze zagrozi¢ ochronie tozsamosci tej
osoby, przyjmujacy zgtoszenie odstepuje od zadania wyjasnien lub dodatkowych informacji.

5.W przypadku, gdy zgloszenie zostalo przyjete przez nieupowaznionego
pracownika Zarzadu, pracownik ten jest obowiazany do:

1) nieujawniania informacji mogacych skutkowac ustaleniem tozsamosci osoby dokonujacej
zgloszenia lub osoby, ktorej dotyczy zgloszenie:

2) niezwlocznego przekazania zgloszenia upowaznionemu pracownikowi, bez wprowadzania
zmian w tym zgloszeniu.

6. Osobe, ktora dokonata zgloszenia, nalezy zwrotnie poinformowa¢ o planowanych
lub podjetych dziataniach nastepczych i powodow takich dzialan w terminie
nieprzekraczajacym 3 miesiecy od potwierdzenia otrzymania zgloszenia lub w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia Zgtaszajacemu, 3 miesi¢gcy od uptywu 7 dni od dokonania
zgloszenia.

7. Osoba dokonujaca zgloszenia jest zobowigzana do niekontaktowania si¢ z osoba,
odno$nie ktorej zachodzi domniemanie dokonania naruszenia prawa, w celu ustalenia
jakichkolwiek faktow zwiazanych ze zgloszonym naruszeniem prawa.

8. Osoba dokonujaca zgloszenia jest zobowiazana zachowac dyskrecjg 1 nie omawiac
z nikim sprawy, faktow, podejrzen czy zarzutow.

Rozdzial 5
Dzialania nastepcze po odebraniu zgloszenia wewnetrznego

§ 9. 1. Wszystkie zgloszenia podlegaja analizie i sa prowadzone z zachowaniem
nalezytej starannosci, niezalezno$ci i obiektywizmu. Zgloszenia analizowane sg przez
pracownika upowaznionego do przyjmowania zgloszen, dokonywania ich weryfikacji,
podejmowania dzialan nastepczych oraz zwiazanego z tym przetwarzania danych osobowych.
Upowazniony pracownik jest zobowigzany do zachowania tajemnicy.

2. Przyjmujacy zgloszenie kazdorazowo informuje Dyrektora Zarzadu w przypadku
zgloszen dotyczacych Zastepcow Dyrektora, 0 wszczgeiu postepowania wyjasniajacego w
zwiazku z otrzymanym zgloszeniem, przekazujac informacj¢ o przedmiocie zgloszenia z
zachowaniem zasad poufnosci w zakresie danych osobowych Zglaszajacego i osoby. ktorej
dotyczy zgtoszenie zgodnie z § 12 niniejszego Regulaminu.

3. Podczas dochodzenia wewnetrznego dotyczacego domniemanych naruszen prawa
nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby unika¢ podejmowania dziatan na podstawie chybionych
lub bezpodstawnych oskarzeri, unika¢ wzbudzania podejrzen u oséb w sprawie, ktorych
prowadzone sa dziatania, unika¢ oswiadczen, ktore beda miaty negatywne skutki dla
Zglaszajacego i osoby, ktorej dotyczy zgloszenie.

§ 10. 1. Dyrektor Zarzadu zapewnia upowazmonym pracownikom warunki i $rodki
niezbedne do sprawnego przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego.

Przyjmujacy zgloszenie w celu przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, W razie

potrzeby niezwlocznie przedstawia Dyrektorowi Zarzadu zgdane dokumenty i materialy oraz

terminowo udziela wyjasnien.

2. Proces postepowania w odniesieniu do zgloszonych zdarzen jest nastgpujacy:

1) przyjmujacy zgtoszenie dokonuje rejestracji zgloszenia w rejestrze zgloszen niezwlocznie
nie dluzej niz 7 dni od otrzymania zgloszenia i potwierdza Zglaszajqcemu przyjecie
zgloszenia. Dane w rejestrze zgloszen sa przechowywane przez okres 3 lat od dnia
przyjq:ma zgloszenia;

2) przyjmujacy zgloszenie dokonuje we wihasnym zakresie weryfikacji zgloszenia
i informacji otrzymanych od Zglaszajacego. celem zweryfikowania prawdopodobienstwa
wystapienia naruszenia prawa bedacego przedmiotem zgloszenia. Nastepnie dokonane



ustalenia wraz z wnioskami i propozycja/opinia co do wszczecia postepowania
wyjasniajgcego, odrzuceniu sprawy albo koordynacji zgloszenia/sprawy przekazuje
do akceptacji Dyrektora Zarzadu;

3) celem prowadzonego postgpowania wyjasniajacego jest ustalenie stanu faktycznego oraz
wyjasnienie wszelkich watpliwosci dotyczacych sytuaci przedstawionych w zgloszeniu;

4) w toku wyjasniania przedmiotu zgloszenia, umozliwia si¢  pracownikowi
wspolpracujgcemu w stosunku, do ktérego dokonano zgloszenia naruszenia prawa,
przedstawienie swojego stanowiska w sprawie w terminie 14 dni od otrzymania
informacji o dokonanych ustaleniach:

5) po zakoficzeniu postgpowania wyjasniajacego osoba przeprowadzajaca postepowanie
sporzgdza sprawozdanie, ktére wraz z wnioskami i propozycja dalszego toku
postgpowania przekazuje Dyrektorowi, a w przypadku postgpowania dotyczacego
Dyrektora — Z-cy Dyrektora ds. Inwestycji a w razie jego nieobecnosci Z-cy Dyrektora
ds. Utrzymania a w przypadku ich nieobecnosci Z-cy Dyrektora ds. Ekonomicznych;

6) Dyrektor wskazuje osoby zobowiazane do podjecia dziatan naprawczych, ktére majg na
celu zapobiezenie podobnym zdarzeniom w przyszlosci;

7) jesli zostanie ustalone, ze badane zdarzenie stanowi dzialanie korupcyjne lub naruszenie
prawa scigane z mocy prawa, Dyrektor lub osoba przez niego wskazana zawiadamia o
zdarzeniu odpowiednie organy S$cigania. W przypadku postepowan dotyczacych
Dyrektora, decyzje 0 dalszych czynnosciach, W tym
o0 zawiadomieniu odpowiednich organéw podejmuje Z-ca Dyrektora ds. Inwestycji, a w
razie jego nieobecnosci Z-ca Dyrektora ds. Utrzymania a w przypadku ich nieobecnosci -
Z-cy Dyrektora ds. Ekonomicznych;

8) zglaszajacego. nalezy poinformowaé o podjetych dziataniach wyjasniajacych oraz ich
rezultatach w terminie 30 dni od podpisania sprawozdania. Maksymalnym terminem na
przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej, nieprzekraczajacy 3 m-cy od dnia
potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego.

Rozdzial 6
Ochrona pracownikéw i wspolpracownikéw

§ 11. 1. Zgtaszajacemu, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie, zapewnia
si¢ ochrong przed dziataniami odwetowymi pod warunkiem, ze mial uzasadnione podstawy
sadzi¢, Ze bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego informacja
0 naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego i Zze informacja taka stanowi informacje¢ o naruszeniu prawa.

2. Zglaszajacy, ktory spotkat sie z jakimikolwiek dziataniami odwetowymi bedacymi
lub mogacymi by¢ konsekwencja dokonania zgloszenia, powinien niezwlocznie
poinformowa¢ o tym fakcie Dyrektora. Takie zdarzenie zostaje objete odrebnym
postgpowaniem, prowadzonym przez upowaznionych pracownikéw z udzialem Dyrektora, w
sposOb zapewniajgcy najszersza mozliwg ochrone takiego Zglaszajacego.

3. Wobec osoby zgtaszajacej naruszenie obowiazujg zasady wskazane w Rozdziale 4.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje sie odpowiednio wobec osoby pomagajacej w dokonaniu
zgloszenia, osoby powiazanej ze Zglaszajacym oraz osoby prawnej lub innej jednostki
organizacyjnej powigzanej ze Zglaszajacym, w szczegoOlnosci stanowigcej wlasnosé lub
zatrudniajacej Zglaszajacego.

5. Dyrektor zapewnia osobie, ktérej dotycza zarzuty naruszenia prawa, mozliwosé
przedstawienia swojego stanowiska.



Rozdzial 7
Ochrona danych osobowych

§ 12. 1. Zglaszajacemu, ktory nie wyrazit zgody na ujawnienie swojej tozsamosci,
zapewniona jest anonimowos¢ w trakcie calego postepowania, z zastrzezeniem sytuacji,
w ktorych ujawnienie tozsamosci Zglaszajacego wymagane jest na podstawie przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa.

2. Kazde zgloszenie przekazane w trybie okreslonym w Regulaminie, wraz z danymi
dotyczacymi Zglaszajacego 1 osoby. ktorej dotyczy zgloszenie lub danymi mogacymi
umozliwi¢ ich identyfikacje, ma charakter poufny.

3. Dyrektor oraz dzialajace w jego imieniu osoby, zobowiazane sa do powstrzymania
sie od jakichkolwiek dziatan zwiazanych z zamiarem odkrycia tozsamosci Zglaszajacego i
osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie.

§ 13. 1. Dane osobowe Zglaszajacego oraz innych oséb wskazanych w zgloszeniu
chronione sa wedlug zasad okreslonych w regulacjach zwiazanych z ochrona danych
osobowych obowigzujacych w ZDW w Lodzi. Dane Zgtaszajgcego oraz osob wskazanych
w zgloszeniu - o ile nie sg lub nie byly pracownikami ZDW w Lodzi lub tez ich dane nie s3
przetwarzane na podstawie innych podstaw prawnych — moga by¢ przetwarzane wylacznie
w celu realizacji postanowien Regulaminu.

7. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z  przyjeciem zgloszenia
sa przechowywane przez upowaznionego pracownika, nie dtuzej niz przez okres 3 lat od dnia
przyjecia zgloszenia.

] Rozdzial 8
Srodki dyscyplinarne

§ 14. 1. Wyniki prac upowaznionych pracownikow dotyczace stwierdzonego
naruszenia prawa sa kierowane do Dyrektora Zarzadu.

2. Na podstawie rekomendacji upowaznionych pracownikéw podejmowane sa dalsze
kroki w stosunku do pracownika, ktorego postgpowanie wyjasniajgce dotyczyto.

3. Ewentualna decyzj¢ o zwolnieniu pracownika podejmuje Dyrektor Zarzadu.

Rozdzial 9
Tryb dokonywania zgloszen zewnetrznych

§15.1. Jezeli w ocenie Zglaszajacego zachodzi ryzyko dziatan odwetowych lub
wymagaja tego przepisy powszechnie obowiazujace, Zglaszajacy przekazujac informacje
ustnie lub w postaci papierowej lub elektronicznej na temat naruszen prawa uprawniony jest
réwniez do korzystania z zewngtrznego kanatu zglaszania naruszen prawa. W tym zakresie
do przyjmowania zgloszen uprawnione sg wyznaczone wlasciwe organy.

2. Korzystanie z zewngtrznego kanalu dokonywania zgloszefi moze nastapic
po uprzednim dokonaniu zgloszenia za posrednictwem wewnetrznego kanatu lub od razu
za posrednictwem kanalu zewngtrznego.

§ 16. Wyznaczony zarzadzeniem przez Dyrektora pracownik:

1) odpowiada za udostgpnienie pracownikom informacji dotyczacych:
a) wlasciwych organéw wyznaczonych do przyjmowania zgloszen naruszen prawa
kanalem zewnetrznym.
b) procedur dokonywania zgloszen naruszen prawa;
¢) trybu rozpatrywania zgloszen oraz zwiazanych z nimi dziatan nastgpezych:



2) udostgpniajg oraz aktualizuja kwestie, o ktorych mowa w pkt 1 niezwlocznie po
okresleniu informacji w tym zakresie przez wlasciwy organ.

Rozdzial 10
Uwagi konicowe

§ 17. 1. Kazdy przypadek niestosowania si¢ do tresci Regulaminu bedzie
rozpatrywany oddzielnie i moze pociagnac za soba konsekwencje stuzbowe.

2. Pracownicy Zarzadu zobowigzani s do zapoznania si¢ z trescig i przestrzegania
przepisow Regulaminem.

3. Wzor zgloszenia informacji stanowi zatacznik Nr 1 do Regulaminu.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu dokonywania zgloszen
wewnetrznych w ZDW w todzi.

Zarzad Drog Wojewdoddzkich w todzi
Ul. Al. Pitsudskiego 12
09-051 todz

WZOR ZGLOSZENIA WEWNETRZNEGO

1. DANE ZGtASZAJACEGO: (imie i nazwisko/stanowisko stuzbowe, wydziat)

4. DANE OSOB, KTORE DOPUSCILY SIE NARUSZENIA PRAWA (imie i nazwisko, stanowisko
stuzbowe, wydziat):

/podpis przyjmujacego zgtoszenie/



